
Analyse case

Hinderlijke regelgeving, procedures of administratieve obstakels helpen aanpakken.

In ons leven en werk komen 
we veel in aanraking met 

regelgeving, procedures of 
administratie. Vaak gecreëerd 
met goede bedoelingen, maar 

soms ook hinderlijk voor de 
gebruikers (verenigingen, 

ouders, ambtenaren, enz.). 
Zijn die regels wel nodig? 

Kunnen de procedures niet 
eenvoudiger? Of levert 

die administratie iets op? 
Wanneer regelgeving, 

procedures en administraties 
obstakels worden, streven 

ze hun doel dan niet voorbij? 
We zijn er van overtuigd 

dat je ook als individu mee 
deze "regulitis" kunt helpen 

bestrijden. Deze flowchart 
helpt je daarmee op weg.

 •	Over welke specifieke case gaat het?
•	 Wie ervaart of signaleert hinder? 
•	 Wat is de gewenste verandering? 
•	 Is de gewenste verandering realistisch?

Prima! Blijf vooral actief monitoren wat er 
leeft, ga op zoek naar weg te werken regels 
en administratie en zet in op formele én 
informele contacten met jongeren en hun 
initiatieven/verenigingen.

Leg contact met degene die 
volgens jou voor verandering 
kan zorgen en bouw samen 
aan een strategie.

Ga na of er nog anderen op 
dezelfde problemen stoten. 
Je kan je laten inspireren of 
misschien zelfs samenwerken.

Wordt er (extra) 
hinder ervaren door de  
regelgeving, procedure 

en/of administratie?

Kan jij invloed hebben 
op de gewenste 

verandering?

Waarom niet?

Niet in mijn macht 
(bv. geen mandaat, 

geen tijd, enz.)

Ken ik iemand die mij 
zou kunnen helpen?

Wetgeving op ander 
beleidsniveau

Zijn er nog gelijkaardige 
cases? In je eigen 

context of erbuiten?

NEE

NEE

IK DENK 
HET WEL

IK DENK 
HET NIET

JA

JA

Kan ik ondersteuning 
bieden om de kwestie 

eenvoudiger te maken? JA

Signaleren 
 (bij je koepel­
organisatie, de 

Vlaamse Jeugdraad, 
het lokale niveau, 

enz.)

Strategie

 •	Welke stappen moet je zetten? Wat zijn je mijlpalen?
•	 Wie heb je daarbij nodig? Zowel intern als extern?
•	 Welke timing stel je voorop?

Maak de hinderlijke regels, procedures en 
administratie. zichtbaar en de gewenste 
verandering duidelijk (zie ook analyse signaal 
in stap 1). Bouw een dossier op (bv. hoeveel 
signalen heb je hierover al gekregen, welke 
problemen duiken op, enz.) en probeer zo 
concreet mogelijk de gewenste verandering 
te schetsen: bijvoorbeeld aanpassen subsidie­
reglement, erkenningsvoorwaarden, 
inschrijfprocedures, enz.

Kan jij zelf een schakel 
zijn om de regelgeving 
of (administratieve) 
procedure aan te 
pakken? Ken je iemand 
die het verschil kan 
helpen maken? 
Geweldig, ga ervoor!

Soms kan je de verandering niet zelf realiseren 
(door bv. wetgeving op een ander beleids­
niveau) maar kan je wél ondersteunen om 
het toegankelijker te maken voor jongeren. 
Bied ondersteuning en informatie aan, 
organiseer momenten om samen te werken 
aan onvermijdelijke administratie, verspreid 
handige checklists, etc.

Regulitis wegwerken is een werk van lange 
adem. Alle kleine stappen helpen. Monitor én 
evalueer je acties. Deel je good practice met je 
netwerk, andere organisaties, je koepel, enz.

Zichtbaar maken

Actie ondernemen

Zelf (mee) oplossen
Vereenvoudigen en/of 

ondersteunen

Signaleren 
 (bij je koepel­
organisatie, de 

Vlaamse Jeugdraad, 
het lokale niveau, 

enz.)

Monitoring 
& evaluatie

Deze tool werd ontwikkeld door Formaat 
voor de sessie ‘Regulitis in het jeugdwerk’ 
op het VDS-congres. 


