
Jeugdhuis Lodejo werft aan:

Voltijds jeugdhuiscoördinator
________________________________________________________________________________________

OMSCHRIJVING VAN DE ORGANISATIE
Jeugdhuis Lodejo vzw is gevestigd in de bloeiende gemeente Lochristi, Oost-Vlaanderen.Het jeugdhuis wil
een ontmoetingsplaats zijn voor jongeren uit Lochristi en omstreken. De jonge vrijwilligers staan centraal
in de werking van het jeugdhuis. Jeugdhuis Lodejo wil een prominente rol innemen in de jeugdwerking
van zijn gemeente.

Naast de dagelijkse werking van jeugdhuis Lodejo is er ook een bovenlokaal project. Voor dit project zijn
er twee projectmedewerkers aangesteld. Deze werken 4/5 in jeugdhuis Lodejo. Als jeugdhuiscoördinator
sta je in voor de ondersteuning van de projectmedewerkers en het project genaamd NOK.

In dit project wordt ingezet op drie pijlers: artistieke expressie, ondernemerschap en sociale cohesie. NOK

verbindt jongeren in en buiten het jeugdhuis. Dit wordt gerealiseerd door het in kaart brengen van

talenten en interesses, workshops of lezingen te organiseren, activiteiten met een hoekje af uit te vinden

en nog zoveel meer!

FUNCTIEOMSCHRIJVING
- De coördinator ondersteunt de vrijwilligers en de verschillende werkgroepen.
- De coördinator motiveert en ondersteunt vrijwilligers in een projectmatige werking.
- De coördinator staat in voor de contacten met verschillende instanties, zoals gemeente, jeugddienst,
politie…
- De coördinator is verantwoordelijk voor de uitbouw van de werking van het jeugdhuis.
- De coördinator legt samen met de projectmedewerkers de link tussen de reguliere jeugdhuiswerking en
de projecten, en neemt ook binnen deze projecten administratieve en ondersteunende taken op.
- De coördinator ondersteunt de jongeren in het ontdekken van hun talenten en de ontplooiing hiervan.
- De coördinator staat in voor een aantal administratieve taken, zoals de personeelsadministratie,
facturatie, boekhouding en subsidiedossiers.
- De coördinator staat in voor interne en externe communicatie.

KENNIS EN VAARDIGHEDEN
- Kennis en inzicht hebben in de leefwereld van jongeren.
- Prikkelend en stimulerend kunnen werken: jongeren nieuwe ervaringen laten opdoen en kansen bieden
om eigen mogelijkheden en grenzen te leren kennen en verleggen.
- Participatief werken: de doelgroep verantwoordelijkheid geven, motiveren en activeren.
- Organisatiegericht: kunnen werken binnen de doelstellingen van de organisatie.
- In team kunnen samenwerken o.b.v. een functionele taakverdeling: actief informatie uitwisselen, zich
houden aan afspraken, initiatief en verantwoordelijkheid nemen.
- Flexibel zijn: soepel kunnen overschakelen op verschillende taken en zich snel kunnen aanpassen aan
wisselende situaties.
- Administratie nauwkeurig kunnen opvolgen.



- Uitstekende schriftelijke en mondelinge vaardigheden in het Nederlands.

HOUDING
- Geëngageerd zijn om met een brede doelgroep van jongeren aan de slag te gaan.
- Gemotiveerd om zich langdurig te engageren voor jongeren in gemeente Lochristi.
- Bereidheid tot werken in de vrije tijd van jongeren (frequent avond- en weekendwerk).

OPLEIDING / ERVARING
Je beschikt over een hogeschool diploma dat sociaal georiënteerd is of relevante ervaring die hiermee
gelijkgeschakeld kan worden. Ervaring in het jeugdwerk is een groot pluspunt.

WIJ BIEDEN
- Indiensttreding vanaf maandag 6 januari 2025.
- Fietsvergoeding
- De kans tot het volgen van verdere opleiding in de jeugdhuissector.
- Verloning volgens PC 329.01, barema B1C.
- Een voltijds contract van bepaalde duur met kans op verlenging.
- Maaltijdcheques na één jaar contract.

PROCEDURE
Stuur jouw motivatiebrief en CV per email naar info@lodejo.be vóór 17 november 2024. De
geselecteerden kandidaten zullen uitgenodigd worden voor een gesprek. De sollicitatieprocedure bestaat
uit verschillende rondes die starten eind november. Meer informatie over deze vacature is te bekomen
via 0476 07 47 76 of jari.pisman@lodejo.be of plaats tewerkstelling: Jeugdhuis Lodejo, Dorp-Oost 1, 9080
Lochristi. Wij garanderen discretie bij het doorlopen van de procedure.


