Jeugdhuis Alfa vzw

Functieomschrijving:

Jeugdhuis Alfa VZW, gevestigd in de Jagersstraat 64b te 9660 Brakel, is op zoek naar een gepassioneerde jeugdwerker om
ons team te versterken in ons project "De Sierk". De grond van onze organisatie is open jeugdwerk, een werking volledig
door en voor jongeren. Het is een plaats waar jongeren tussen de 14 en 30 jaar laagdrempelig worden geéngageerd en
gemotiveerd. Hier bieden we de jeugd alle kansen om hun ideeén uit te werken. Als jeugdwerker voor "De Sierk" speel je
een cruciale rol in het ondersteunen, begeleiden en inspireren van jongeren binnen ons jeugdhuis en bij het project 'De
Sierk'. Het project bestaat uit 2 onderdelen: Artistieke expressie en Social cohesie.

Waaruit bestaat "Project 'De Sierk™?

. Sociale cohesie is het concept dat beschrijft hoe goed mensen binnen een gemeenschap of groep met elkaar
verbonden zijn en samenwerken. Het gaat om het gevoel van samenhorigheid, wederzijds vertrouwen en
solidariteit. In een samenleving of organisatie bevordert sociale cohesie de samenwerking en creéert het een
omgeving waarin mensen zich veilig en geaccepteerd voelen, wat bijdraagt aan een positieve en productieve
sfeer.

. Artistieke expressie is de manier waarop individuen hun gedachten, gevoelens en ideeén overbrengen door
middel van kunstvormen zoals schilderkunst, muziek, literatuur, dans en andere creatieve uitingen. Het is een
belangrijk middel om emoties te communiceren, persoonlijke ervaringen te delen en verschillende perspectieven
en culturen zichtbaar te maken. Door artistieke expressie kunnen mensen nieuwe ideeén verkennen en een
breder begrip van de wereld om hen heen ontwikkelen.

Taken en verantwoordelijkheden:

. Ontwikkelen, coordineren en implementeren van creatieve artistieke programma's en activiteiten voor jongeren
binnen "De Sierk".

. Begeleiden en ondersteunen van jongeren bij persoonlijke en sociale ontwikkeling, met de nadruk op artistieke
expressie en het opbouwen van sociale verbindingen.

. Samen met beroepskracht en vrijwilligers organiseren van evenementen, workshops en thema-avonden.

. Onderhouden van positieve relaties met jongeren en geinteresseerden zijn in hun leefwereld.

. Samenwerken met lokale instanties en scholen om de projecten uit te breiden en te verbeteren.

. Zakelijk beheer: Beslissingen opvolgen en uitvoeren van de Bestuursorgaan, Samenwerken met externe partners,
overzien en bijsturen van de projectplanning,

. Budgetteringen opmaken en opvolgen Je bent het gezicht en aanspreekpunt van het jeugdhuis.

. Je vormt de brug tussen de werking en de Raad van bestuur.

Conclusie: bedenken, organiseren en ondersteunen van evenementen, workshops en thema-avonden; ondersteunen van
jongeren en leden; lokale jeugd aanspreken en informeren over de projecten; U bent het eerste aanspreekpunt van
Jeugdhuis Alfa.

Job gerelateerde competenties:

. Socioculturele activiteiten, processen en projecten opstarten en opvolgen

. Socioculturele activiteit, proces en project uitwerken volgens de visie van de organisatie of het (lokale) beleid
. Communiceren over de werking van de organisatie

. De socioculturele activiteiten voorstellen aan de doelgroep

. De socioculturele ontwikkeling bepalen of helpen bepalen en acties opzetten met groepen, organisaties...

. Vrijwilligers ondersteunen



Profiel:

. Minimaal een bachelorsdiploma in sociaal werk, jeugdwerk of een verwant vakgebied.
. Ervaring in jeugdwerk, artistieke expressie of vergelijkbare ervaring met jongeren.
. Sterke communicatie- en organisatievaardigheden.
. Vermogen om jongeren te inspireren en te motiveren in het kader van artistieke expressie en sociale cohesie.
. Kennis van en betrokkenheid bij de behoeften van jongeren en hun gemeenschap.
. Bereidheid om flexibele uren te werken, inclusief avonden en weekenden.
. Goede teamspeler en in staat om zelfstandig te werken.
. Een dynamisch, flexibel, stressbestendig en creatieve persoonlijkheid
. In bezit van Auto rijbewijs
. Nederlandstalig
Ons aanbod:
. Boeiende en dynamische werkomgeving binnen het inspirerende kader van Jeugdhuis Alfa VZW.
. Contract (on)bepaalde duur 100% (dag- en weekendwerk).
. Een onmiddellijke indiensttreding.
. Samenwerking met een halftijdse werknemer en talrijke bestuur- en kernleden.
. Mogelijkheden voor professionele ontwikkeling en training.
. Een competitief salaris en mogelijkheid tot secundaire arbeidsvoorwaarden.
. Teambuilding met leden Jeugdhuis Alfa.
. De kans om een verschil te maken in het leven van jongeren en de gemeenschap door artistieke expressie en

sociale cohesie.
Selectie:

Wij geloven in gelijke kansen en kijken tijdens de selectie naar vaardigheden, competenties en talenten.

Bij solicitatie gelieve curriculum vitae en motivatie brief te sturen naar bram@jhalfa.be of in persoonlijk bericht op linkedin
van de organisatie Jeugdhuis Alfa vzw.

Voor extra vragen en onduidelijkheden mag u communiceren naar bram@jhalfa.be of een persoonlijk bericht sturen naar
de organisatie op linkedin, Facebook, instagram.



