
Jaarverslag 2023 — Ons jaar in vogelvlucht



Voorwoord
In 2023 ging Formaat opnieuw voluit voor meer en sterker 
open jeugdwerk. Het hele team stak de handen uit de 
mouwen om onze leden zo goed mogelijk te ondersteunen 
en te helpen waar nodig. Hoe dat eraan toeging, ontdek je 
in dit jaarverslag!
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Formaat en open jeugdwerk in de pers
Formaat in de pers

Er is bij Formaat en de open jeugdwerkingen weer veel 
bewogen, georganiseerd, ondernomen en nog veel meer 
het voorbije jaar. Ook de pers pikte hier regelmatig iets 
van op. Hier vind je enkele nieuwsitems over Formaat 
en verschillende open jeugdwerkinitiatieven die het 
afgelopen jaar verschenen.

Over Formaat

Sean van Formaat te gast bij 

Het Kwartier, een podcast van VRT

Collega Sean mocht gaan uitleggen waarom 

jeugdhuizen nog steeds zo relevant zijn. “De 

relevantie van jeugdhuizen/jeugdwerkingen is 

ruimte geven aan jongeren, op heel veel andere 

plekken komt er minder ruimte voor hen maar 

stijgen wel de verwachtingen. Jeugdhuizen 

zijn plaatsen waar jongeren op eigen tempo en 

vooral vanuit hun eigen interesses en noden 

kunnen vertrekken.”

Luister hier: 
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https://open.spotify.com/episode/5oika4cw0RYmTmhn1uzRv2?si=nYRUl7CSSpC2iYOZMSDaQQ&nd=1&dlsi=44f77ee16ee34097
https://open.spotify.com/episode/5oika4cw0RYmTmhn1uzRv2?si=nYRUl7CSSpC2iYOZMSDaQQ&nd=1&dlsi=44f77ee16ee34097
https://www.gva.be/cnt/dmf20230408_94084769
https://www.gva.be/cnt/dmf20230125_96795863


Formaat in de pers

Over Formaat Over open jeugdwerk
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https://www.bruzz.be/kinderen/veel-brusselse-jeugdlokalen-zijn-er-slecht-aan-toe-2023-11-22
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2023/12/19/verenigingen-willen-af-van-ouderwetse-procedures-voor-vrijwillig/
https://kw.be/nieuws/samenleving/jeugd/jeugdhuis-de-takel-heeft-eigen-strandcabine-op-strand-mariakerke/


Over open jeugdwerk
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https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2023/08/09/eerste-steen-nieuw-jeugdhuis-rotselaar/
https://www.nieuwsblad.be/cnt/dmf20230830_94459533
https://www.gva.be/cnt/dmf20230914_94290021


Over open jeugdwerk
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https://www.hln.be/zoersel/senioren-gaan-uit-de-bol-in-jeugdhuis~a372f765/
https://www.hln.be/video/productie/slowfuif-linde-merckpoel-jeugdhuis-okapi-lokeren-409583
https://www.nieuwsblad.be/cnt/dmf20231012_93037528
https://www.nieuwsblad.be/cnt/dmf20231011_95174696


Formaat online
Formaat online

Het is als organisatie 
belangrijker dan ooit om 
te werken aan je online 
aanwezigheid. Kom hier meer 
te weten over onze activiteiten 
op onze website en sociale 
media het afgelopen jaar. 

Sociale media
Instagram en Facebook bleven 
het afgelopen jaar onze meest 
gebruikte sociale media. 
Daarom zetten we onze 
populairste posts van het jaar 
op deze kanalen op een rij.

Daarnaast hebben we vooral 
extra ingezet op Instagram 
stories. Dat zorgde voor heel wat 
meer bereik en vooral ook meer 
interactie.

Instagram top 3 van 2023

104 likes
3.192 bereikte accounts

78 likes
974 bereikte accounts

73 likes
1.088 bereikte accounts

1 2 3
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https://www.instagram.com/dalle.benjamin/p/Cz9LuNENCsy/
https://www.instagram.com/p/Cq5w6DhovP4/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CsG4rpetLaZ/?img_index=1


Facebook top 3 van 2023

26 likes
3.555 bereikte accounts

25 likes
2.796 bereikte accounts

25 likes
783 bereikte accounts

1 2 3

Formaat online

Hoewel we merken dat interactie 
stevig vermindert op Facebook, 
en dat nu vooral voor Instagram 
weggelegd is, hebben we wel 
nog een vrij groot bereik op 
Facebook. Ook daar zullen we 
dus op blijven inzetten.
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https://www.facebook.com/share/p/Fh7ZkjrUQfJsDVBL/
https://www.facebook.com/share/p/j7eZk6TQjRtKiYQA/
https://www.facebook.com/share/p/qhP5cE3ooFmprpXa/


Formaat online

Website
De website is ons belangrijkste 
informatie- en inspiratiekanaal. 
In 2023 hebben we weer heel wat 
artikels geüpdatet en gecreëerd om 
het open jeugdwerk te versterken. 
De website had in 2023 maar liefst 
179.890 weergaven door 55.366 
verschillende websitegebruikers. 

De drie meest bekeken 
pagina’s zijn:

1.	 Statuten vzw
	 10.146 weergaven 
2.	 Deadline: Jaarrekening
	 6.368 weergaven
3.	 Voorbeeldstatuten & 
	 oprichtingsakte
	 4.299 weergaven 

Website top 3 van 2023

10.146 weergaven 6.368 weergaven 4.299 weergaven 

2 31

Goed nieuws! Twee van de populairste 
artikels gaan over vzw-statuten. Tegen eind 
december 2023 moesten de statuten van een 
vzw er wat anders uitzien. Formaat zette dus 

een uitgebreide campagne op om 
open jeugdwerkingen die vzw’s zijn 
hun statuten te laten aanpassen.
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https://formaat.be/informatie/statuten
https://formaat.be/informatie/jaarrekening
https://formaat.be/tools/voorbeeldstatuten-oprichtingsakte


Formaat Magazine
Formaat Magazine

Hoewel het papieren Formaat Magazine zoals we het 
kennen niet meer bestaat, is het Formaat Magazine 
allesbehalve verleden tijd! Meer dan ooit zetten we in 
op inspiratieverhalen op onze website en sociale media. 
Daarnaast maken we nog één jaarlijks magazine, steeds 
met een ander doorlopend thema. Voor deze eerste editie 
kozen we voor het onderwerp ‘ecologisch organiseren’. 

Een papieren magazine maken, en vooral te veel exemplaren 
laten drukken, is natuurlijk niet ecologisch. Daarom kan je 
het magazine online lezen. 

Daarnaast hebben we een zeer beperkte gedrukte oplage. 
Wil je een exemplaar? Dan kan je het bestellen.

Lees digitaal of bestel hier.
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https://formaat.be/publicaties/organiseer-ecologischer-met-ons-magazine
https://formaat.be/publicaties/organiseer-ecologischer-met-ons-magazine


Interne verbinding
Interne verbinding

De boog kan niet altijd 
gespannen staan. Soms is 
het ook wel eens tijd voor 
ontspanning en verbinding 
met de collega’s. Naast de 
vaste teamdagen, waren er het 
afgelopen jaar een aantal extra 
gelegenheden die zorgden 
voor verbinding. Zo gingen we 
met zijn allen op tweedaagse, 
waar we brainstormden over 
de toekomst en het proces 
om een nieuwe beleidsnota te 
schrijven. Uiteraard was er ook 
ruimte voor een gezellig avond­
programma en verbindende 
momentjes tussendoor. We 
organiseerden daarnaast een 
groot pensioenfeest voor Jos, 
van wie we na een lange en 
mooie carrière bij Formaat in 
juni afscheid moesten nemen. 
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Nieuw arbeidsreglement
Nieuw arbeidsreglement

Elk jaar veranderen er dingen op vlak van arbeids­
wetgeving. Om te voorkomen dat we elke keer heel 
het arbeidsreglement moeten vernieuwen, worden 
veel van die veranderingen opgenomen in de bijlages 
van het reglement. Dat bouwt echter snel op, en dan 
komen er ook nog eens interne wijzigingen bij. In 2023 
hebben we daarom een procedure opgestart om het hele 
arbeidsreglement te updaten: een uitgebreid proces 
waardoor we in 2024 een volledig vernieuwd reglement 
zullen hebben.

Wat hebben we al gedaan?
We zijn begonnen met een screening van het arbeids
reglement zoals het was. We deden aanpassingen waar nodig. 
Met deze aanpassingen en een aantal bijkomende vragen, 
staken we de hoofden bij elkaar met Sociare. Ook vanuit 
Sociare kregen we nog heel wat verduidelijkingen en feed
back om mee aan de slag te gaan. Daarna verzamelden we 
nog meer feedback tijdens een inspectie van de FOD Werk­
gelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg. De aanpassingen 
werden opgenomen in een nieuwe versie van het arbeids
reglement.

Wat moet er nog gebeuren in 2024?
Nu moet de nieuwe versie vooral nog definitief goedgekeurd 
worden door de Raad van Bestuur van Formaat. Daarna 
wordt het voorgesteld aan alle werknemers en treedt het 
nieuwe document in werking. 

Wat is er veranderd? 
De aanpassingen die we doorvoeren zijn voornamelijk 
gefocust op veranderingen van de wet en vooral ook op 
verduidelijking van de wet. Zo zijn de standaardwerk
roosters nu opgenomen in het arbeidsreglement, zijn er 
verwijzingen naar documenten op ons intranet ingebed en 
zijn er zaken weg die niet meer van toepassing waren. 
Het grootste doel is dat we een sterk, duidelijk 
en inhoudelijk up-to-date arbeidsreglement 
hebben waarop we steeds kunnen terugvallen 
en waarnaar we kunnen verwijzen als er 
vragen zijn.
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Vorming 
Vorming

Van EQUIPE tot NETWERK en Publik, van schrijfdagen tot 
webinars, van Dag van de Beroepskracht tot begeleidingen 
op maat, kadervorming en zelfs een internationale 
studiereis … 2023 was weer een goed gevuld vormingsjaar. 
Het was ook een jaar waarin er dingen vernieuwden en 
extra uitblonken. Daarom gaan we even in op een aantal 
specifieke vormingsonderdelen van het voorbije jaar.

Studiereis Montenegro
Van 20 tot en met 25 november 2023 gingen we op studiereis 
naar Montenegro. Zowel vrijwilligers als beroepskrachten 
uit het open jeugdwerk konden meegaan 
om bij te leren in een internationale setting, 
ervaring op te doen en te netwerken met 
peers uit het buitenland. De thema’s waar we 
op focusten waren actief burgerschap en 
ondernemerszin.

Veertien deelnemers uit twaalf verschillende 
open jeugdwerkingen gingen mee. We verbleven 
in de hoofdstad Podgorica, maar deden ook 
een leerrijke uitstap naar Cetinje, de voormalige 
hoofdstad gelegen in de bergen van Montenegro.  

(Open) Jeugdwerk staat in 
Montenegro nog in zijn kinder
schoenen en het was interessant om 
te zien hoe zij nog moeten vechten 
voor wat in België al een stuk 
vanzelfsprekender is. Subsidies, 
infrastructuur en erkenning staan 
daar nog dagelijks op de agenda. Uiteindelijk 
bleek toch dat de roots van het jeugdwerk voor beide landen 
gelijkaardig zijn: de motivatie om meer kansen en een sterker 
jeugdaanbod te creëren voor en door jongeren.   

Zowel de deelnemers als begeleiders 
kwamen thuis met een rugzakje 
vol nieuwe ideeën en nieuwe 
motivatie.

Yentl, één van de deelnemers 
van de studiereis, schreef een 
ervaringsverslag. Lees het hier. 
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https://formaat.be/opinies/yentl-in-montenegro


Vorming

Publik
In 2023 trokken we met ons vormingsfestival Publik richting 
Gent en Leuven voor twee weekends gevuld met vorming, 
inspiratie, ontmoeting en vooral ook veel plezier! Na de 
eerste twee edities in 2022 vond het concept stilaan écht 
zijn weg naar onze leden. Daardoor konden we dit jaar ook 
extra inzetten op co-creatie. Zo werden de programma’s 
vormgegeven samen met enthousiastelingen uit open 
jeugdwerkingen en gaven we bij de editie in Leuven zelfs 
het volledige avondprogramma van zaterdag uit handen aan 
jeugdhuis De Serre in Hoeilaart. 

Daarnaast organiseerden we ook voor het eerst een pop-
upeditie van Publik in Hasselt. De uitdaging? De sfeer van 
een Publik kunnen bovenhalen in één dag! Het was een groot 
succes en we gaan dan ook blijven inzetten op pop-up Publiks 
in 2024. 

Bekijk de aftermovie van Publik Leuven.
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https://www.instagram.com/p/C33PFBdsOQd/
https://www.youtube.com/watch?v=qJmBIP99SWA


Vorming

Kadervorming
Het was een jaar vol experiment voor ons kadervormings
aanbod. Voor het eerst organiseerden we niet één, maar wel 
twee opleidingen tot instructeur in het jeugdwerk. Onze 
eerste editie van de paasvakantie ging door als zesdaagse 
in Lier. In het najaar gingen we voor de tweede editie zoals 
gewoonlijk weer aan de slag met de weekendformule in 
Merelbeke, Zedelgem en Lokeren. Wat ook nieuw was: een 
animatorcursus zonder overnachting streek voor het 
eerst neer in Brussel. Deze cursus was meteen volzet. 
We voelen dat de nood voor dit aanbod hier heel hoog is, 
wat ons dan weer prikkelt om dit in 2024 te herhalen. 

Een dikke dankjewel aan alle vrijwilligers 
die dit mee mogelijk maakten!

Kadervorming in cijfers

In 2023 werden …
•	 11 nieuwe instructeurs opgeleid
•	 11 nieuwe hoofdanimatoren opgeleid
•	 54 nieuwe animatoren opgeleid

Kadervorming in 2023, dat zag er zo uit:

Basisopleiding voor beroepskrachten
Zoals elk jaar organiseerde Formaat een opleiding voor 
startende beroepskrachten. Die bestaat uit vijf tweedaagses 
rond specifieke thema’s. In 2023 hebben we één van de 
vijf onderdelen volledig vernieuwd. Het vijfde thema, 
‘Processen om te innoveren’, werd als het ware zelf 
helemaal geïnnoveerd door collega’s Jelva en Magaly. 
Ze zorgden ervoor dat projectmedewerkers (jeugdwerkers 
aangeworven binnen het decreet bovenlokaal jeugdwerk) zich 
veel meer konden identificeren met de opleiding. Op de eerste 
dag gingen de deelnemers aan de slag rond projectmatig 
werken. Vervolgens gingen we tijdens de tweede dag dieper 
in op hoe je jongeren betrekt bij je project via werkvormen 
en een coachende houding.  
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https://www.instagram.com/p/C3k_plSr3bF/


Dag van de Beroepskracht 
Op 21 september vond er een nieuwe editie van Dag van de 
Beroepskracht plaats in Jongerencentrum Kavka (Oudaan) 
in Antwerpen. Tijdens deze dag dompelden we jeugdwerkers 
onder in interessante vormingen, uitwisselmomentjes 
en toffe sfeermomenten! We verwelkomden meer dan 65 
jeugdwerkers uit 32 jeugdwerkorganisaties. 

Het vernieuwende aan deze dag was dat we het namiddag­
programma lieten invullen door de deelnemers zelf. 
We deden dit aan de hand van Learning Space Dynamics. 
Het open leerplatform bestond uit interessante TED-talks 
gegeven door beroepskrachten uit jeugdhuizen. Er was ook 
een case corner waar een Formaatmedewerker aan de hand 
van een intervisiemethodiek een groepje beroepskrachten 
richting oplossingen hielp. 
Je kon ook individueel aan de 
slag  gaan in de Formaat-bib 
of in de DIY coaching corner. 
Als het allemaal wat ‘luchtiger’ 
mocht, was er de creatieve 
inloopworkshop georganiseerd 
door Nerdlab. Daar kon je onder 
deskundige begeleiding je eigen 
toverdrankje brouwen. Afsluiten 
deden we zoals steeds met een 
lekker hapje en een drankje.  

Traject bovenlokaal jeugdwerk
2023 stond voor een groot deel in het teken van de 
bovenlokale subsidies. Dat was ook te merken aan ons 
vormingsaanbod. We organiseerden vormingen over 
beleidsprocessen opzetten en financiële zaken, we 
bogen ons mee over de dossiers van onze leden tijdens 
schrijfdagen, hielden Q&A-sessies, … Het aanbod werd 
heel positief onthaald door onze leden die voor bovenlokale 
middelen gingen.

Vorming 18/40



Stadswerk
Stadswerk

Onze stadswerkers in Antwerpen, Gent en Brussel staken 
in 2023 weer de handen uit de mouwen om het open jeugd­
werk in grootstedelijke context te ondersteunen. Benieuwd 
waar zij zich zoal mee bezighielden? Ontdek het hier!

Antwerpen
In Antwerpen draaide 2023 rond netwerken en versterken. 
Onze stadswerker organiseerde bijvoorbeeld opnieuw een 
netwerkmoment voor de vrijwillige open jeugdwerkingen 
van Antwerpen. Deze bijeenkomst vond plaats bij Jeugdhuis 
Josto. 

Daarnaast was de J100, waar Formaat mee initiatiefnemer 
van is, ook weer een belangrijk onderdeel van het jaar. Er ging 
een J100 meeting door bij Kras in Antwerpen-Noord. Daar 
kwamen vooral de thema’s welzijn, sport en dans aan bod. 
Daarbovenop organiseerde onze stadswerker mee J100 Fest, 
wat een groot succes werd met onder andere een barbecue, 
een open mic en een optreden van Kleine Sanders.

Gent
Onze stadswerkers doorliepen 
weer een aantal intensieve 
begeleidingen en coachings. 
Zo hielpen ze de jeugdhuizen 
Cachot en Watersportbaan 
om een subsidieaanvraag 
in te dienen voor het Gentse 
wijkbudget, en mét succes! 
Zo gaan we niet alleen voor 
sterker, maar ook voor meer 
open jeugdwerk. 
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Stadswerk

Ook voor het opmaken van de 
dossiers voor bovenlokale 
middelen, konden de werkingen 
op ondersteuning rekenen. Drie 
Gentse open jeugdwerkingen kregen 
uiteindelijk bovenlokale middelen 
toegewezen: Kapow, Averroes en 
Asgaard.

Het jaar werd goed beëindigd, en 
2024 goed ingezet, toen onze stads
werkers een eindejaarsdrink 
organiseerden voor het Gentse open 
jeugdwerk. Deze drink vond plaats 
bij jeugdhuis Oude Bareel.

Brussel
In het Brusselse stadswerk was er 
weer veel beweging in 2023. Eén van 
de hoogtepunten was een uitwisse­
lingsdag, georganiseerd samen met 
JES. Maar liefst een 30-tal Brusselse 
jongeren kwam ernaartoe.

In het najaar schreven we Formaat
geschiedenis: we organiseerden voor 
het eerst een animatorcursus in 
Brussel. Dit deden we helemaal op 
maat van het jeugdwerklandschap 
in de stad. We pasten onze cursus

opbouw wat aan en kozen voor een 
straffe eerste editie zonder over­
nachting. Een groot succes, want de 
cursus was volzet!

Daarnaast gaven we in 2023 ook veel 
aandacht aan de infrastructuur­
problematiek in het Brusselse open 
jeugdwerklandschap. We schreven 
hierover een kort memorandum en 
publiceerden een opiniestuk, dat 
werd opgepikt in de pers. 
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https://formaat.be/opinies/memorandum-brussel
https://formaat.be/opinies/jeugdhuizen-en-lokalen-schreeuwen-om-aandacht


Formaat & maatschappelijke uitdagingen
Formaat & maatschappelijke uitdagingen

In een constant veranderende wereld vinden we het bij 
Formaat ontzettend belangrijk om op een respectvolle en 
vooruitstrevende manier om te gaan met de maatschap­
pelijke uitdagingen die we tegenkomen in het jeugdwerk en 
op de werkvloer. Daarom hebben we een interne werkgroep 
die zich hierin verdiept. Ontdek hier enkele acties die onze 
werkgroep in 2023 op poten zette. 

Inclusie start intern
Als we willen streven naar inclusie bij onze leden en binnen 
het open jeugdwerk in het algemeen, is het belangrijk 
dat we hier zelf ook intern mee aan de slag gaan. Daarom 
zetten we in 2023 opnieuw belangrijke stappen. We namen 
het inclusie- en aanwervingsbeleid onder de loep en 
formuleerden enkele acties per stap in het proces dat een 
(potentiële) collega doorloopt tijdens een loopbaan bij 
Formaat. Ook op vlak van organisatiecultuur werkten we 
acties uit. Enkele voorbeelden van acties die al werden 
uitgevoerd in 2023, zijn schrijftrainingen organiseren 
rond duidelijke taal voor collega’s, deep democracy 
sessies houden op onze interne bijeenkomsten en onze 
vacatureteksten herschrijven. Daarnaast werden er ook al 
heel wat concrete acties geformuleerd voor 2024.

Inrichting stille ruimte
Een belangrijke stap die werd gezet, 
is het creëren en inrichten van 
een stille ruimte. Enkele collega’s 
sloegen de handen in elkaar en 
namen de ruimte op de bovenste 
verdieping van het hoofdkantoor 
in Berchem onder handen. Samen 
maakten we er een gezellige en 
multifunctionele ruimte van. Die 
kan bijvoorbeeld gebruikt worden 
om te kolven, te bidden of te 
mediteren, of gewoon om even 
tot rust te komen. Daarnaast zal 
de ruimte ook gebruikt worden voor 
één-op-één-coachings. 
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https://www.instagram.com/p/C2zUK-ntYxh/


Formaat & maatschappelijke uitdagingen

Podcastaflevering over racisme en 
de rol van het open jeugdwerk
Samen met vrijwilligers lieten we professionals en jongeren 
uit het open jeugdwerk opnieuw aan het woord in een 
podcastaflevering van Luidsprekers. Deze keer bespraken 
we een heel belangrijk thema: racisme en de rol van het 
open jeugdwerk. 

Beluister de aflevering hier:  

Online acties
Ook op onze website en sociale media gaan we voor 
diversiteit en inclusie. Dat proberen we altijd, maar er zijn 
een aantal dagen die we extra in de kijker willen zetten. 
Dit doen we door middel van getuigenissen, opiniestukken, 
inspiratieverhalen, … Voorbeelden van zulke dagen zijn 
de Internationale Vrouwendag, de Internationale Dag tegen 
Racisme en Discriminatie en de Internationale Dag tegen 
Holebifobie en Transfobie. 

Enkele voorbeelden:
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https://youtu.be/N4ecGgFj7EM
https://open.spotify.com/episode/1rBCgkNAwhTWKmgMupbJYC?si=24de2d4e12734031&nd=1&dlsi=e4e42a4b299d46eb
https://www.instagram.com/p/CqFlEfTPc7N/
https://www.instagram.com/p/CphibSOOfcY/
https://formaat.be/inspiratie/regenboogvlaggen-lgbtq-caf%C3%A9s-en-meer-zo-wil-jeugdhuis-de-route-een-veilige-plek-zijn-voor-queer-jongeren
https://formaat.be/inspiratie/geen-vrouwendag-maar-vrouwenmaand-bij-joc-ieper


Campagnes in de kijker
Campagnes in de kijker

VZW-statuten: #ikbengeenrune
Tegen het einde van 2023 moesten de statuten van vzw’s 
er wat anders uitzien. Dat betekende natuurlijk dat we bij 
Formaat alles op alles moesten zetten om ervoor te zorgen 
dat de vzw’s onder onze leden op tijd hun statuten zouden 
aanpassen. Daarom startten we een campagne op. 

We vernieuwden de informatie op onze website en maak-
ten een handige toolbox. Daarin staan er modelstatuten van 
Formaat, een checklist en stappenplan en een handleiding 
over hoe je een AV organiseert.

Ook een campagnevideo kon niet ontbreken. In de video 
zie je het personage Rune, actief bij een vzw in het open 
jeugdwerk. Ze is niet op de hoogte van de nieuwe regels. 
Daaruit vloeide de hashtag #ikbengeenrune voort. 

De informatie was niet over het hoofd te zien. Van persoon­
lijke contactmomenten met ondersteuners tot schrijfdagen 
om samen de statuten te herwerken, van Q&A’s op de 
Instagram stories tot nieuwsitems in de nieuwsbrieven van 
Formaat, … De vzw-statuten speelden een grote rol in onze 
vormingsplanning en communicatiestrategie in 2023!
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Wij zijn open (jeugdwerk)
Bij Formaat doen we niets liever dan open jeugdwerkingen 
in de kijker zetten. Onze leden doen straffe dingen en dat 
mag gezien worden! Daarom organiseren we elk jaar een 
campagne om open jeugdwerk te tonen zoals het is: divers, 
vernieuwend en barstend van het jong engagement.

In 2023 zetten we extra in op inspiratieverhalen om de 
verhalen uit het open jeugdwerk naar buiten te brengen. 
Door inspiratieverhalen kunnen verschillende werkingen zich 
namelijk laten inspireren door elkaar. Daarnaast maakten we 
bordjes om aan de deur van de werking te hangen. Op de 
ene kant staat er “Wij zijn open jeugdwerk” met daaronder 
wat meer uitleg over open jeugdwerk. Op de andere kant staat 
er “Wij zijn gesloten, maar nog steeds open jeugdwerk”. 

De bordjes stuurden we op naar al onze leden. Zij konden ons 
dan een foto sturen van het bordje op hun locatie zodat wij die 
konden delen op onze sociale media. De bedoeling was om 
zo de term “open jeugdwerk” meer naamsbekendheid te 
geven en ervoor te zorgen dat de term ook meer ingeburgerd 
geraakt bij onze leden zelf. Daarnaast was het een goede 
manier om verschillende soorten werkingen en locaties in 
beeld te brengen en voor onze leden een goede kans om nog 
eens te tonen hoe trots ze zijn op wat ze doen onder het 
motto “wij zijn open jeugdwerk”.
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RaaT van Formaat
In 2015 heeft Formaat de RaaT van Formaat opgericht, 
een adviesgroep die het open jeugdwerk vertegenwoordigt 
en input geeft over het beleid en de strategie van de 
organisatie. In 2023 begon er een nieuw mandaat met 
nieuwe RaaTsleden die zich vrijwillig engageren om 
Formaat en het open jeugdwerk vooruit te helpen.

Er zijn het voorbije jaar 30 vrijwilligers gestart aan hun 
mandaat bij de RaaT. In de RaaT zetelen vrijwilligers en 
beroepskrachten uit het open jeugdwerk, alsook enkele 
jeugdambtenaren. Samen met hen kwamen we dit jaar 
vier keer samen doorheen heel Vlaanderen. Zo gingen we 
van Kortrijk naar Herenthout en van Denderleeuw naar 
Zandleeuw. Daarnaast gingen er ook enkele RaaTsleden 
mee op Formaat on Tour om open jeugdwerkingen over 
heel Vlaanderen te bezoeken.

De RaaT gaf in 2023 mee vorm aan het onderzoekstraject 
‘Drempels onderweg naar meer en sterker open jeugdwerk’ 
en aan het verkiezingstraject naar aanleiding van de 
verkiezingen van 2024. Samen hebben we nagedacht over 
een ideaal fuifbeleid en hadden we veel aandacht voor 
VLAREM.

RaaT van Formaat

Extra goed nieuws

RaaTslid Robbe van jeugdhuis 
t Verschil werd verkozen tot 
jeugdwerkadviseur bij de 
Vlaamse Jeugdraad. 

Proficiat, Robbe!
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Begeleidingstrajecten voor 
lokale overheden

Begeleidingstrajecten voor lokale overheden

Formaat wil lokale besturen ondersteunen bij de ontwik­
keling van een duidelijke visie op open jeugdwerk in hun 
stad of gemeente en bij de ondersteuning van de open 
jeugdwerkingen die zich daar bevinden. Daarom bieden 
we begeleidingstrajecten voor lokale overheden aan. 
We blikken terug op de verschillende trajecten van het 
afgelopen jaar.

De gemeente Tessenderlo wil een 
nieuwe open jeugdwerking opstarten 
in de gemeentelijke locatie Het Muzaaike. 
Dit ter vervanging van een andere 
werking waar het al enkele jaren 
moeilijk liep: het gebouw van de 

werking was in slechte staat, het huurcontract ging aflopen, 
er was een vrijwilligerstekort, … Er moest dus een proces 
plaatsvinden waarin een hoofdstuk werd afgerond, maar 
waarin er ook een nieuw en inspirerend hoofdstuk moest 
opgestart worden. Formaat werd ingeschakeld om dit 
proces te ondersteunen en nam ook de ondersteuning 
vanuit de gemeente onder handen. 

JOC De Nartist in Temse is een “ancien” 
in het jeugdhuizenlandschap. De werking 
bestaat al lang en kende al heel wat 
hoogte- en dieptepunten. Sinds de 
coronacrisis blijft het moeilijk voor de 
werking. Het aanbod vindt te weinig 

publiek, er is veel verloop bij de jeugdwerkers en de vaste 
kern van de werking is zoek. Tijdens dit traject werkten we 
aan een transitie waarbij we meer inzetten op verbinding 
met de omgeving, aanbod op maat en eigenaarschap van 
jongeren.

De gemeente Kortenberg wil open 
jeugdwerk in de brede zin stimuleren. 
Tegelijkertijd ziet de jeugddienst kansen 
om in de bestaande jeugdhuizen een 
frisse wind te laten waaien. Samen met 

de schepen, jeugddienst en jeugdverenigingen ontwikkelden 
we een nieuwe projectsubsidielijn en een inspirerend 
kader om de werkingen op weg te helpen. De resultaten 
hiervan zullen we in 2024 kunnen zien.

Tessenderlo

Temse

Kortenberg
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Het jeugdhuizenlandschap in Heist-
op-den-Berg staat onder druk. Er zijn 
problemen met infrastructuur, door 
het aflopen van de DAC-subsidies valt 
er een werknemer weg en het aanbod 
wordt steeds beperkter. Kortom: de 

jeugdhuizen hebben het moeilijk. Bovendien is de afstand 
tussen de werkingen en de gemeentelijke diensten te 
groot geworden om echt goed te kunnen samenwerken. 
De gemeente schakelde Formaat in om een grondige 
analyse te maken en te zoeken naar inspirerende 
voorbeelden in de buurt om zo met een nieuw actieplan een 
nieuwe gemeentelijke beleidsperiode in te kunnen duiken.  

Sint-Katelijne-Waver ligt vlakbij 
Mechelen. Er bevindt zich daar een lang 
uitgestrekt gebied van deelgemeenten. 
Daardoor heeft de gemeente niet echt 
een traditie van eigen open jeugdwerk, 
of zelfs klassiek jeugdhuiswerk.  

Wel zijn er heel wat studentenverenigingen actief dankzij 
de nabijheid van campussen in Mechelen en Sint-Katelijne-
Waver zelf. Met de bouw van een multifunctionele ruimte 
in een nieuw stedelijk cultuur- en jeugdcomplex, ziet de 

jeugddienst kansen om een nieuwe open jeugdwerktraditie 
leven in te blazen. De bijdrage van Formaat? Ondersteunen 
bij het vormen van een visie en inspireren over hoe je dat 
als gemeentelijke dienst kan aanpakken. 

Door de weggevallen DAC-subsidiëring 
voor werkkrachten in het jeugdwerk, 
verdwijnt voor Club 9 in Koersel de loon
subsidie voor één van de werkkrachten. 
Om hun bovenlokaal toegekende 
middelen te kunnen behouden, moet de 

werking echter een halftijdse werkkracht in dienst hebben. 
Formaat startte een begeleidingstraject op om de werking 
en gemeente te ondersteunen bij de ontwikkeling van 
een samenwerking en subsidie op basis van een (goed 
onderhandelde) convenant.

Lees hier meer over de begeleidingstrajecten voor lokale 
overheden.

Begeleidingstrajecten voor lokale overheden

Heist-op-den-Berg

Beringen

Sint-Katelijne-Waver
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Beleidsbeïnvloeding
Formaat is belangenbehartiger van het open jeugdwerk. 
In 2023 zetten we opnieuw een aantal onderwerpen op 
de agenda van beleidsmakers. Zo zijn we als beleids­
beïnvloeders de luidspreker van de sector. Benieuwd aan 
welke dossiers we werkten en welke resultaten we daarmee 
behaalden? Je leest er alles over in dit onderdeel.

Drempels onderweg naar meer en 
sterker open jeugdwerk

Elk jaar doet Formaat een onderzoekstraject rond 
een thema dat het open jeugdwerk aanbelangt. 
Deze keer verdiepten we ons in het thema 
‘drempels’. 

Waarom dit thema?

Met Formaat gaan we voor meer en sterker open jeugdwerk. 
Toch merken we in de praktijk dat er heel wat drempels zijn 
waardoor jongeren hun werkingen niet (verder) kunnen 
uitbouwen. We kenden al enkele redenen hiertoe zoals het 
teveel aan regel- en wetgeving, infrastructurele of ruimtelijke 

tekortkomingen en financiële beperkingen. Maar ook de 
minder zichtbare drempels moeten aangepakt worden. 
Door de drempels in kaart te brengen en aanbevelingen 
te formuleren voor Formaat zelf en de federale, Vlaamse en 
lokale overheden, kan de relatie met en de ondersteuning 
van het open jeugdwerk verbeteren.

Hoe verliep het proces?

Het onderzoek bestond uit vier fases. We zijn begonnen met 
deskresearch en zijn de resultaten daarvan in een tweede 
fase gaan aftoetsen via dieptebevragingen bij vijf open 
jeugdwerkingen. In de derde fase hebben we een analyse 
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gemaakt van de verworven informatie en enkele conclusies 
geformuleerd. Vervolgens zijn we de conclusies gaan 
verdiepen in een tweede interviewronde. 

Het onderzoekstraject hebben we afgerond met twee 
actie- en intervisiemomenten gericht op lokale besturen 
in Gent en Antwerpen. Tijdens deze momenten werden het 
onderzoek en de resultaten besproken, maar kregen de 
aanwezigen ook de kans om enkele tools te leren kennen om 
met de drempels aan de slag te gaan. Ten slotte was er ook 
tijd voor intervisie.

Waar vind je de resultaten?

We hebben de belangrijkste resultaten van het onderzoek 
gebundeld in een handige en overzichtelijke actiefolder. 
Daarin vind je de grootste en meest voorkomende 
drempels en onze aanbevelingen daarrond, alsook 
verwijzingen naar tools 
die je kan gebruiken om 
hiermee om te gaan als 
open jeugdwerking of 
lokaal bestuur.

Infrastructuur
Volgend op ons beleidswerk in 2022 rond open 
jeugdwerkinfrastructuur gingen we in 2023 aan 

tafel zitten met beleidsmakers die oplossingen kunnen 
aandragen. Ze werden we uitgenodigd bij het voltallige team 
Jeugd van het departement Cultuur, Jeugd en Media 
om ons pleidooi te voeren, organiseerden we samen met de 
jeugdbewegingen en De Ambrassade een studiedag rond 
jeugdwerkinfrastructuur, zetten we in op een persactie 
en gingen we langs bij het kabinet van minister Dalle 
en de CD&V-fractie om te pleiten voor een masterplan 
jeugdwerkinfrastructuur. 

We merken dat het thema ondertussen goed leeft bij 
alle politieke partijen en in de sector. Zo blijkt ook uit de 
uitnodiging om in januari 2024 ons pleidooi te herhalen op 
een hoorzitting in het Vlaams Parlement.
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DAC-subsidiëring
Het Derde Arbeidscircuit (DAC) is een tewerkstellings
maatregel met het oog op jobcreatie. Het doel van de 
maatregel was om langdurig werklozen tewerkstelling te 
bieden in de niet-commerciële sector. Heel wat jeugdhuizen 
kregen in die tijd de kans om iemand aan te werven dankzij 
deze loonsubsidie.

Met de goedkeuring van het Jeugddecreet eind november 
werd besloten om deze tewerkstellingsmaatregel te laten 
uitdoven. Concreet zal de subsidiëring van DAC-personeel 
ten laatste eindigen tegen 31 december 2025. Er wordt 
wel een zachte landing voorzien: als je werknemers in opzeg 
plaatst vóór 30 juni 2024 wordt de volledige opzegperiode of 
de overeenkomende verbrekingsvergoeding gesubsidieerd 
door de Vlaamse overheid. 

Onze beleidsinspanningen hielden in 2023 vooral in dat we 
het departement Cultuur, Jeugd en Media probeerden aan 
te sporen om heldere procedures te ontwikkelen en te 
blijven informeren hierover. Dit om te voorkomen dat onze 
leden uit de lucht vallen wanneer de subsidies stoppen. Ook 
wij proberen er zelf rechtstreeks mee voor te zorgen dat 
alle betrokken leden mee zijn. Daarnaast zetten we in op 
begeleiding van leden die echt in de problemen geraken 
door samen met hen het gesprek met de lokale overheid 
over vervangende subsidiëring aan te gaan.

Geïntegreerd decreet
Minister van Jeugd Benjamin Dalle 
maakte de afgelopen twee jaar 
werk van het samenbrengen en 
stroomlijnen van vier decreten 
over jeugd- en jeugdwerkbeleid in 
één geïntegreerd jeugddecreet. 
Dit traject werd eind 2023 afgerond, 
nadat het ontwerp werd goedgekeurd 
door het Vlaams Parlement. 

Formaat vertegenwoordigde de 
open jeugdwerkingen, aangezien 
ook het ‘decreet bovenlokaal 
jeugdwerk’ hier deel van uitmaakt. 
Via verschillende overlegmomenten 
en participatieorganen werd erop 
toegezien dat de veranderingen ten goede zouden komen 
van het open jeugdwerk. Daar zijn we, samen met de 
bovenlokale open jeugdwerkingen, alvast in geslaagd! 
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Verkiezingstraject
2024 is een belangrijk verkiezingsjaar. Daarom staken 
we bij Formaat in 2023 al de handen uit de mouwen om 
met dit thema aan de slag te gaan. Het verkiezingstraject is 
een groot traject dat ook in 2024 nog zal uitgebouwd worden, 
maar waarvoor in 2023 al een stevige basis werd gelegd. 
We kunnen het traject opdelen in drie grote pijlers: 
beleidswerk, interne participatie en communicatie.

Beleidswerk

In 2023 wilden we vooral mee de standpunten van politieke 
partijen richting de verkiezingen vormgeven. Daarvoor 
ondernamen we heel wat acties:

•	 Op basis van de onderzoeken van de voorbije jaren, 
participatieve oefeningen met onze leden en input vanuit 
de RaaT van Formaat ging onze projectgroep aan de slag 
om beleidsfiches te ontwikkelen. In zes fiches zetten we 
helder en gestructureerd onze prioriteiten uit, met telkens 
een duidelijke beleidswens eraan gekoppeld. 

•	 De zes fiches vormden de basis om met politieke partijen 
in gesprek te gaan. Voor de zomer werden de fiches naar 
alle partijen gestuurd. Vervolgens gingen we in gesprek 
met studiedienstmedewerkers, volksvertegenwoordigers 
en parlementairen van verschillende politieke partijen.

•	 Door actieve aanwezigheid in beleidswerkgroepen van 
De Ambrassade, vertegenwoordiging bij de Vlaamse 
Jeugdraad en commissies van Bataljong, maar ook via 
directe gesprekken en persacties, gaven we mee vorm 
aan de grotere standpunten van de jeugdwerksector. 

Onze inzet loonde: we werden mee naar voren geschoven 
als expert jeugdwerkinfrastructuur, kregen spreektijd op 
een studiedag van Agentschap Opgroeien, zetelden in 
de klankbordgroep voor het Vlaams Verenigingsloket, 
mochten het nieuwe Amateurkunstenplatform testen, … 
Kortom: we zorgen dat we op de juiste plaatsen zijn om 
beleid mee vorm te geven richting de verkiezingen.
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Interne participatie

We hebben in 2023 heel wat inspanningen geleverd om met 
onze teams en participatiegroepen, ons netwerk en de sector 
tot gedragen standpunten te komen. 
Enkele hoogtepunten op dit vlak: 

•	 Formaat on Tour
	 De collega’s, RaaTsleden, Raad van 

Bestuur en andere vrijwilligers van 
Formaat bezochten op zaterdag 13 
mei gezamenlijk ongeveer 100 leden 
om hen te bevragen over hun realiteit, 
wensen en noden. Al die verhaallijnen 
en wensen werden vervat in onze zes 
beleidsfiches. Het was bovenal een fijne, verbindende dag!

•	 Terugkoppeling RaaT van Formaat
	 Onze belangrijkste adviesgroep, de RaaT, werd bij elke 

stap van het proces meegenomen en kreeg als eerste zicht 
op en inspraak over onze beleidsfiches en de aanpak van 
het proces.

•	 Vormingen op Publik en Dag van de Beroepskracht
	 Door de inhoud rond de verkiezingen ook in ons 

vormingsaanbod te verwerken, sporen we de open 
jeugdwerksector aan om gericht zelf aan beleidswerk te 
doen richting verkiezingen.

Communicatie

2023 was vooral een jaar achter de schermen, aangezien 
verkiezingen voor de meeste jongeren en leden nog 
veraf leken. We gingen wel al aan de slag om een 
communicatieplan en duidelijke verhaallijnen uit te werken. 
Onze zes beleidsfiches vertaalden we naar vier grote 
verhaallijnen. Die vormen de basis om onze externe 
communicatiestrategie op te bouwen.

De vier verhaallijnen vatten we samen onder de baseline 
“Ruimte voor open jeugdwerk”. Het zijn de prioritaire 
thema’s waarop we inzetten voor de verkiezingen: financiële 
ruimte, ruimte voor engagement, fysieke ruimte en 
mentale ruimte.  Hiermee gaan we verder aan de slag om 
richting te geven aan onze beleidsinspanningen, acties, 
inspiratieverhalen en tools die we nog gaan verspreiden.

Op de hoogte blijven over het verkiezingstraject? 
Houd de projectpagina op onze website in de gaten.
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Formaat doet ook aan eerstelijnswerk. Waar nodig stellen 
we ons op als een veilige plek om open jeugdwerkingen 
op te starten en verder te ontwikkelen. Gaandeweg 
bouwen we deze initiatieven zo uit dat ze meer en meer 
autonoom kunnen werken, steeds met het eigenaarschap 
van jongeren centraal. In dit onderdeel zetten we enkele 
hoogtepunten van onze eerstelijnswerkingen op een rij.

Jeugdhuis Nieuw Gent
Dit jaar hebben we opnieuw een hele reeks 
evenementen georganiseerd in Nieuw Gent. 
We zijn trots op onze samenwerking met 
de Handelsbeurs, waarbij we een prachtig 
evenement hebben georganiseerd: 

Turn Up! Festival. De jongeren van 
Jeugdhuis Nieuw Gent 
waren actief betrokken bij 
de organisatie en enkelen 
stonden zelfs op het 
podium met topartiesten 
uit de Belgische rapscene.

Ook kreeg het jeugdhuis 
opnieuw de kans om een 
podium te hosten tijdens 
de Gentse Feesten, 
speciaal voor de tieners en 
jongeren van het jeugdhuis 
om op te treden. De sfeer 
werd versterkt door 
traditionele dansers uit 
Palestina.

Daarnaast zijn we aan het 
einde van het jaar gestart 
met een nieuw project, 
in samenwerking met 
een heel geëngageerde 
vrijwilliger. Samen gaven 
we het jeugdhuis een 
nieuwe look en hebben 
we het heringericht voor 
onder andere een betere 
akoestiek. 

Onze eerstelijnswerkingen

Onze eerstelijnswerkingen
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Onze eerstelijnswerkingen

Jeugdhuis 2050
Op zaterdag 16 december 
vond Dames voor 
Dames opnieuw plaats 
in het jeugdhuis. Het 
was weer een leerrijke dag. Er werden heel 
wat straffe dames aan het woord gelaten, 

zoals Ikram van Young FENIX en onze eigen directeur Noura. 
Daarnaast was er een uitgebreid aanbod aan workshops: 
van henna, tot schilderen, zelfverdediging en een creatieve 
workshop met textiel. 

Creative Link was een project van Jeugdhuis 2050 in 
samenwerking met 1Gezin1plan, ondersteund door 
de stad Antwerpen. Het initiatief bood jongeren uit onze 
buurt een creatieve uitlaatklep via beeld, film en rap. 
Enkele vrijwilligers hebben, met ondersteuning van 
eerstelijnspsychologen en jeugdwerkers, gedurende 
vier weken workshops gegeven aan de jongeren. Ze hebben 
samen een nummer geschreven over hun persoonlijke 
ervaringen: “Verhalen uit de Bando”. Ook de coverart 
werd ontworpen door jongeren. Het hoofddoel was jongeren 
te leren hun emoties te herkennen, benoemen en delen met 
leeftijdsgenoten die soortgelijke uitdagingen doormaken. 

Beluister het nummer hier: 

Nooddorp 
Linkeroever
In 2022 ging Formaat 
een nieuw engagement 
aan op Linkeroever: 
een vrijetijdsaanbod 
voorzien voor de kinderen 
en jongeren in het 
Oekraïense nooddorp. 
In 2023 zagen we dat 
de interactie tussen 
de mensen van het 
nooddorp en andere 
buurtbewoners groeide. 
Kinderen en jongeren 
leerden elkaar kennen 
en ze vonden stilaan 
vaker hun weg naar het 
reguliere vrijetijdsaanbod. 
Daarnaast vonden ze het 
toch nog steeds fijn dat er een specifiek aanbod was 
door Formaat waar ze bij terecht konden. Bij ons kunnen ze 
sociale en creatieve vaardigheden ontwikkelen, alsook 
werken aan hun Nederlands. We merkten ook dat de 
grotere evenementen, zoals het sinterklaasfeest, Halloween 
en het kerstfeest veel succes hadden.
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Jeugdhuis Schietgang
Een vijftal vrijwilligers van het 
jeugdhuis heeft een erg speciaal 
project op poten gezet voor 
de voetballers uit Hoboken. 
Ze hebben niet alleen een reis 
naar Polen georganiseerd 
voor een WK voetbal voor 
jeugdwelzijnswerkingen, ze 
hebben ook een onvergetelijke ervaring gecreëerd 
voor de tien deelnemende jongeren die verder gaat dan 
de voetbalvelden. Na een toeristische stop in Berlijn en 
indrukwekkende educatieve stops in Krakau en Auschwitz, 
was het tijd voor het toernooi in Warschau. Daar behaalden 
de jongeren van de Schietgang de eerste plaats. 

Jaarlijks organiseert het team van de Schietgang de 
Daklozenactie, waarbij de vrijwilligers zich inzetten om 
voor-, hoofd- en nagerechten te bereiden voor de 180 
daklozen van Antwerpen die verblijven in Victor. Ook in 
2023 vond de actie opnieuw plaats. Om het project tot een 
goed einde te brengen, moesten de jongeren op zoek gaan 
naar sponsors en moesten ze donaties verzamelen. Dit vroeg 
om veel teamwork, creativiteit en organisatorisch vermogen.

Net als Jeugdhuis Nieuw Gent, kreeg ook de Schietgang een 
nieuwe look. De vrijwilligers hebben hierbij een essentiële 
rol gespeeld. Zo hebben ze een nieuwe keuken geïnstalleerd, 
vloeren gelegd, geschilderd en kasten in elkaar gezet.  

Formaat in Hoboken (Jeugdcentrum 
Draaiboom en pleinwerk)
In samenwerking met het district Hoboken zorgden we deze 
zomer voor een bruisende vakantiewerking op verschillende 
pleinen in Hoboken. Onze animatoren en jobstudenten, onder 
begeleiding van onze jeugdwerkers, hebben gezorgd voor 
bijna 1500 deelnames aan ons pleinprogramma. Om de 
goede zomer af te sluiten, organiseerden we 
een slotfeest met een barbecue. 

Ook het Winterspektakel op het Majoor 
Maelfaitplein was weer een enorm succes! 
Met heerlijke gratis soep, frietjes, zoetig
heden, warme dranken en heel wat leuke 
activiteiten zoals pijl en boog, grime, henna 
en nog veel meer, kon het niet anders dan 
een topeditie worden. Natuurlijk konden 
ook de Fietsmug, een kampvuurtje en een 
voetbaltoernooi niet ontbreken. 
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https://www.facebook.com/reel/1095223634791631
https://www.facebook.com/100009528770461/videos/1032749904484887/


Ons Fietsatelier in Jeugdcentrum Draaiboom blijft een 
succes. Ongeveer zestien enthousiaste jongeren gingen 
weer aan de slag om gratis fietsen van mensen in de buurt 
te herstellen. Ze werden overstelpt door reparatieverzoeken 
en trokken met hun mobiele atelier, de Fietsmug, naar 
verschillende evenementen in de buurt. Het belangrijkste 
blijft echter dat de jongeren nieuwe competenties 
verwerven, zowel op sociaal vlak als op technisch vlak. 
De jongeren kwamen ook samen naar Draaiboom voor 
een toffe tweedaagse.
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ikorganiseer.be & LIVE Netwerk
Formaat startte ikorganiseer.be op om jonge organisatoren 
van muziekevenementen te ondersteunen, informeren en 
inspireren. Daarnaast hebben we ook nog het LIVE Netwerk: 
een netwerk van negentien Vlaamse jongereninitiatieven 
dat resoluut inzet op muziekprogrammatie en podiumkan­
sen biedt aan jonge en lokale artiesten. Benieuwd wat we 
hierrond ondernamen in 2023? Lees het hier!

Week van de Belgische Muziek
We vierden weer muziek uit ons eigen land tijdens de jaar­
lijkse Week van de Belgische Muziek. De muziekjeugd
huizen van het LIVE Netwerk houden steeds de vinger aan 
de pols op vlak van lokaal talent en cureerden een eigen 
afspeellijst, Ruwe Diamanten: the sound of tomorrow.

Check de lijst hier: 

 

Informatie én inspiratie
Ook de website ikorganiseer.be zelf krijgt regelmatig nieuwe 
toevoegingen. Niet alleen om bijvoorbeeld te informeren 
over nieuwe regelgeving, maar ook simpelweg om jonge 
organisatoren te inspireren met straffe verhalen. Zo 
kunnen ze van elkaar leren. Nieuwe artikels uit 2023:
 

Inspiratiebezoek LIVE Netwerk
Op 21 april 2023 bracht het LIVE Netwerk een 
bezoek aan Stelplaats. Dat is dé plek in Leuven 
voor jongeren. Met een zeefdrukatelier, club, 
skatepark, graffitimuur, sporthal, jongerenwerking, 
fietsatelier, kinder- en jongerenpsycholoog en 
repetitieruimtes was er inspiratie genoeg!
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https://open.spotify.com/playlist/14SYyNZ0AUzz9RAGjabtmL?si=6e66f2b1dd074e31&nd=1&dlsi=77f5be1f22304bb3
https://ikorganiseer.be/
https://ikorganiseer.be/organiseren/sorteerplicht/
https://ikorganiseer.be/organiseren/zij-aan-zij-een-inspiratiegids-om-vrouwvriendelijk-aan-de-slag-te-gaan/
https://ikorganiseer.be/nieuws/nieuwigheden-vanaf-januari-2024/
https://ikorganiseer.be/organiseren/amateurkunstenvergoeding/


Bedankt
We sluiten dit jaaroverzicht graag af met een welgemeende 
dankjewel. Dankjewel aan alle partners van Formaat, aan 
iedereen die ons ondersteunde of steunde, iedereen die mee 
heeft gebouwd aan meer en sterker open jeugdwerk. 

En vooral: bedankt aan alle vrijwilligers/bestuurders/
beroepskrachten/… in het open jeugdwerk. 
Voor jullie doen we het. Jullie zijn goed bezig. 
We staan weer voor jullie klaar in 2024!
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