JEUGDHUIS ALFA

VACATURE — PROJECTMEDEWERKER
Jagersstraat 64b, 9660 Brakel « wout@jhalfa.be

JEVGDHUIS

Jeugdhuis Alfa VZW is op zoek naar een gepassioneerde projectmedewerker om
ons team te versterken binnen ons project "De Sierk". Wij zijn een open
jeugdwerking, volledig door en voor jongeren tussen 14 en 30 jaar. Een plek waar
jongeren laagdrempelig worden geéngageerd en hun ideeén kunnen uitwerken.

Als projectmedewerker ben je in de eerste plaats een jeugdwerker die actief
projecten uitwerkt en uitvoert samen met jongeren. Je trekt hen mee in creatieve en
sociale projecten, begeleidt hen doorheen het proces en zorgt ervoor dat hun ideeén
werkelijkheid worden.

Project 'De Sierk’

Het project focust op twee pijlers:

+ Sociale cohesie — samenhorigheid, wederzijds vertrouwen en een positieve
sfeer creéren voor en met jongeren.

+ Artistieke expressie — jongeren ondersteunen in het uiten van gedachten
en ideeén via creatieve kunstvormen.

Jouw takenpakket
* Ontwikkelen, coordineren en implementeren van creatieve artisticke
programma's en activiteiten.

* Begeleiden en ondersteunen van jongeren bij persoonlijke en sociale
ontwikkeling.

» Organiseren van evenementen, workshops en thema-avonden samen met
beroepskracht en vrijwilligers.

« Onderhouden van positieve relaties met jongeren en betrokken zijn bij hun
leefwereld.

« Samenwerken met lokale instanties en scholen om projecten uit te breiden.

* Beslissingen opvolgen van het bestuursorgaan en samenwerken met externe
partners.

* Budgetteringen opmaken en opvolgen.
* Fungeren als gezicht en aanspreekpunt van Jeugdhuis Alfa.
* De brug vormen tussen de werking en de Raad van Bestuur.

Jouw profiel

+ Een diploma in sociaal werk, orthopedagogie, jeugdwerk of een verwant
vakgebied is een sterke troef. Een hogeschooldiploma is geen harde vereiste
— relevante werkervaring wordt gelijkgesteld aan een diploma.

« Ervaring in jeugdwerk, artistieke expressie of vergelijkbare ervaring met
jongeren.



+ Sterke communicatie- en organisatievaardigheden.

+ Correcte en vriendelijke communicatie met jongeren, vrijwilligers en
leidinggevenden.

* Vermogen om jongeren te inspireren en te motiveren.

+ Bereidheid om flexibele uren te werken (maandag tot vrijdag, wisselend
uurrooster).

+ Goede teamspeler én in staat om zelfstandig te werken.
+ Dynamisch, flexibel, stressbestendig en creatief.

* In bezit van een rijbewijs B.

* Nederlandstalig.

Ons aanbod

+ Contract bepaalde duur (3 maanden) met zicht op onbepaalde duur.

+ Voltijdse functie (38u/week), maandag tot vrijdag met flexibele uren.
Occasionele weekendactiviteiten met de kernwerking.

* Verloning volgens barema B1C van PC 329.01.

» Opstart bespreekbaar, bij voorkeur begin augustus 2026.

+ Samenwerking met een halftijdse collega en talrijke bestuurs- en kernleden.
» Mogelijkheden voor professionele ontwikkeling en persoonlijke opleidingen.
» Teambuilding met de leden van Jeugdhuis Alfa.

* De kans om een écht verschil te maken in het leven van jongeren.

Solliciteren

Stuur je cv en motivatiebrief naar wout@jhalfa.be ten laatste vrijdag 27 juni 2026.

Heb je vragen? Neem contact op met Wout, voorzitter van Jeugdhuis Alfa, via
wout@jhalfa.be.
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