Vacature: Projectwerker Sociale Cohesie

Ben jij sociaal geéngageerd, verbindend en klaar om een verschil te maken in het leven van jongeren?
Vrijzinnig Jongerenontmoetingscentrum (VJOC) De Kim in Oostende zoekt een enthousiaste
vindplaatsgerichte jeugdwerker om onze werking te versterken en sociale cohesie te bevorderen.

Over VIOC De Kim

VJOC De Kim biedt een veilige ruimte in het hart van Oostende, gericht op maatschappelijk kwetsbare
jongeren. Het is een plek waar jongeren samenkomen, zich engageren en hun talenten ontdekken en
ontwikkelen. Vanuit een open en pluralistische werking, geinspireerd door een vrijzinnige levensvisie,
zetten we in op projecten rond artistieke expressie en sociale cohesie.

Jouw rol

Als jeugdwerker ben je verantwoordelijk voor het uitdenken en uitvoeren van het huidige
bovenlokaal project. Je zet de visie van onze organisatie om in concrete acties, zowel binnen als
buiten het jeugdhuis. Je versterkt de verbinding tussen de jongeren, de buurt en de werking, met
aandacht voor diverse generaties en culturen. Je werkt nauw samen met de projectmedewerker
artistieke expressie en bouwt aan een sterk netwerk van partners en organisaties.

Jobinhoud
e Versterken van sociale cohesie tussen jongeren en hun omgeving.
e Brugfiguur zijn tussen het jeugdhuis, de buurt en artistieke projecten.
e Vindplaatsgericht werken en inspelen op de noden en wensen in de wijk.
e Deelnemen aan overleggen (jeugdwerkoverleg, centrumoverleg, etc.).
e Meewerken aan dossiers zoals subsidiedossiers, financiéle verslagen & werkingsverslagen.
e Partnerschappen aangaan en onderhouden.
e Participatief werken met jongeren, vanuit hun interesses en talenten.

e Organiseren en begeleiden van projecten op locatie, zoals de zomerwerking Urban Days in de
Velodroom.



e Beheren van de containerbar en de vrijwillige engagementen die hiermee gepaard gaan.
Profiel
e Je bent sociaal geéngageerd, oprecht en durft out of the box denken.

e Je hebt affiniteit met de leefwereld van (kwetsbare) jongeren en ervaring in jeugdwerk,
locatieprojecten of sociaal artistieke projecten is een meerwaarde.

e Je communiceert vlot en professioneel, zowel mondeling als schriftelijk.

e Je bent doel - en oplossingsgericht, georganiseerd en besluitvaardig.

e Je werkt zelfstandig, maar bent ook een teamspeler.

e Je bent flexibel en bereid om avond- en weekendwerk te doen.

e Je kan je aanpassen aan veranderende omstandigheden en werkuren (flexibiliteit) e Je hebt
voeling met de diversiteit die eigen is aan het jeugdhuiswerk in de stad.

e Je weet mensen enthousiast te maken en engageren in uitdagende projecten.

e Je gaat actief op zoek naar vormingen binnen je functie om expertise te verruimen.

e Je hebt respect voor de vrijzinnige levensvisie.

Functievereisten

e Diploma hoger onderwijs in een sociale richting of gelijkwaardig door ervaring.

e Rijbewijs B en vlotte mobiliteit is aangeraden.

e Flexibele en laagdrempelige werkhouding.

Wat bieden wij?

e Een uitdagende en afwisselende job in een dynamisch team van vier medewerkers.

e Parttime contract (30 uur/week) met avond- en weekendwerk voor bepaalde duur.

e Mogelijkheid tot verlenging na de eerste periode.

e Verloning volgens PC 239.01 barema Blc.

e Vergoedingen voor gsm en vervoer (fietsvergoeding of openbaar vervoer).

e Vormingsmogelijkheden om jezelf verder te ontwikkelen.

e Startdatum: begin april 2025.

e Plaats van tewerkstelling: VIOC De Kim, Langstraat 44a. 8400 Oostende

Aanwervingsprocedure
Stuur je CV en motivatiebrief uiterlijk 28 februari 2025 naar vjoc.dekim@gmail.com.

e Ronde 1: Kennismakingsgesprek (eerste week maart 2025).



e Ronde 2: Casusbespreking (derde week maart 2025).

Word jij onze nieuwe collega? Solliciteer nu en help mee om het verschil te maken!
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