
 

 
  

 
 

 
 
 

Vacature | Coördinator JCTG 
  
Wat doet JCTG?  
JC Ten Goudberge is het jeugdhuis in Wevelgem, sinds 1967. Het is het bruisende centrum op 
de jeugdsite ‘De Koer’, de plaats waar de jeugdverenigingen in Wevelgem hun spot hebben. 
JCTG zet zich in om de jongeren een locatie te bieden waar ze zichzelf kunnen zijn en zich 
ontplooien in hun interesses en talenten, met een focus op artistieke expressie en 
ondernemerszin. Bovenal is het een plaats waar jongeren hun stek kunnen vinden, 
ongedwongen en met het oog op ontmoeten.  
 
Wie zoeken we?  
We zoeken een coördinator en teamcoach die een hedendaagse werking uitbouwt om jongeren 
te ondersteunen in hun creativiteit en ondernemingszin. Je creëert een veilige, stabiele basis 
waar jongeren zich thuis voelen en verankert tegelijk het team binnen de werking en de 
gemeente. Het jeugdhuis wordt zo een betrouwbaar centrum voor jongeren, op de koer en 
daarbuiten. Daarnaast volg je het jeugdbeleid op verschillende niveaus op. Je ben zelf ook 
jeugdwerker en volgt projecten en werkgroepen op. 
 
Taakomschrijving:    
Je hebt oog voor jeugdbeleid in de brede zin 

• Je bouwt samen met je team aan een warme, veilige plek waar jongeren zich vanuit hun 
interesses, talenten en goesting kunnen ontplooien. 

• Je volgt het jeugdbeleid op alle niveaus nauwgezet op en vertaalt dit naar een sterke, 
gedragen werking. 

• Je vertegenwoordigt JC Ten Goudberge in diverse netwerken: van gemeentelijk overleg tot 
bovenlokale projecten en de raad van bestuur. 

Je bent Teamcoach & Coördinator 
• Je bent een inspirerende coach voor 2 jeugdwerkers die richting geeft, ondersteunt en 

motiveert. Je zorgt voor structuur én ruimte om te groeien. 
• Je bent een sterke organisator die relaties opbouwt, overzicht bewaart en vlot delegeert waar 

dat nodig is. 
• Je stuurt jeugdwerkers en andere medewerkers aan: van aanwervingen tot feedback-, 

functionerings- en evaluatiegesprekken. 
• Je beheert de financiële stromen van de organisatie, inclusief boekhouding, verzekeringen en 

contracten. 
• Je stelt projectplannen en subsidiedossiers op en volgt deze nauwgezet op. Je waakt over de 

toepassing van de vzw-wetgeving. 
• Je volgt het infrastructuur- en patrimoniumbeheer op, zodat de werking optimaal kan draaien. 

 



 

 

Je gaat zelf aan de slag met jongeren 
 Je zet zelf activiteiten en projecten op met jongeren binnen enkele teamrollen gericht op 

jongeren, op basis van jouw talenten en interesses. 
 Je coacht en begeleidt jongeren binnen hun persoonlijk traject in de jeugdclub. Je hebt oog 

voor hun signalen, gaat actief het gesprek met hen aan. 
 Je zorgt er mee voor dat de JC een warme plek is waar jongeren kunnen ontmoeten, zich thuis 

voelen, vriendschappen opbouwen, uit de bol kunnen gaan, een luisterend oor vinden… 
 
 
Profiel  

• Je bent gedreven en gepassioneerd door jongerencultuur en hoe jongeren in hun leefwereld 
samenkomen.  

• Je hebt een open, neutrale houding zonder een oordeel te vellen over een jongere en zijn 
achtergrond.  

• Je bent een teamspeler en werkt zelfstandig binnen een horizontale werkcultuur.  
• Je werkt graag flexibel en wil je inzetten tijdens de vrije tijd van jongeren. Dit betekent ook 

avond- en weekendwerk. 
• Je hebt bij voorkeur een diploma sociaal werk en beschikt over zekere ervaring in het 

jeugdwerk. 
 

Wat bieden we je?   
• Een job met eigenaarschap en autonomie 
• Een voltijds contract van onbepaalde duur 
• Verloning volgens barema PC 329 B1a (Bruto startbarema: € 3651) 
• Extralegale voordelen: gsm met abonnement, laptop, forfaitaire vergoeding   
• Hoewel je vooral aanwezig bent in de werking zelf, voorzien we ruimte voor occasioneel 

telewerk wanneer je taken dit toelaten. 
 
 

Organisatiecultuur 
• Jij geeft JCTG mee vorm! Je krijgt veel ruimte om je job zelf in te vullen en om samen te 

werken met een groep gemotiveerde vrijwilligers. 
• We kiezen voor wie jij bent. Je persoonlijkheid, drive en talent staan voorop. Je afkomst, 

gender of leeftijd spelen geen rol — we zoeken iemand die past bij onze jongeren en onze 
werking sterker maakt. 

• We werken zonder strakke hiërarchie. Je krijgt echte verantwoordelijkheid en jouw ideeën 
tellen mee.  
 

Procedure 
1. Solliciteer met cv en motivatiebrief via solliciteren@tengoudberge.be . Solliciteren kan tot en 

met donderdag 16 april, 12u.  
2. De gesprekken vinden plaats in de week van 22 april 
3. Eventuele vragen kunnen gesteld worden via Jan Verbrugge (0496 49 04 60) 

 


